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[Tosomenue
0 KOMHCCHH 110 YPEryJIHpPOBAHUIO CHIOPOB MEXk/AY YHACTHUKAMU

00paszoBareabubix oTHOmWenuiik MKOQY «Yepuokypbunckas COIL»

1.OGmue nosnoxenns

L1 Kovmeens 110 yperyimposanuio CHOPOB. MCIKJLY  ydacTHUKAMH 00pa3oBaTelbHBIX
OTHOLICHHI (OOyHarommMmMmCs, pojmTeiIiMKu  (3aKOHHBIMHU HPEACTABUTEIISIMK )
HCCOBCPIICHHOJICTHUX  0OYHaIOUIUXCSl,  IearorHyecKUMMU pabornukaMH  uM  ux
HPCACTABHTC/IMU, - OpraHU3alMed, OCyUIECTBISIONIEH 00pasoBaresbHy0 JESITCJIBHOCTB)
(Jlviee - Komuecenst) cosaeres B 1eisx YPCTYJIMPOBAHNS PASHOIIIACKI MEXKITY y4aCTHUKAMH
00paszoBATCIALHBIX OTHOWCHUN 10 BOIpOCAM  pea/lnsallii fpaBa Ha oOpa3oBaHUE, B TOM
AHEIC B Clydasx BO3HUKHOBEHMS KOHGJIMKTA WHTEPECOB MEAArOrHYECKOro paboTHuKa,
HPHMCHCHIS JTOKAJILHBIN HOPMATHBHLIN a4KTOB, O0KAIOBAHNS PCHICHUNH O NPUMEHEHUHU K
OOYHAIOUHNMCS JIHCIMIIMHAPHOTO B3BICKAHHNS,

1.2, B coeit nesreannoctn Komuecnus pykoBozacrsyercst denepalibHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 ofpazosanuu B Poccniickoil Dejiepannny, Tpynossiv Kojekcom
PD. Yerasom MKOY «Hepnokypouiickass COLLy, [pasuimavn By rpennero pacriopsijika
oOyuaonwmxes.  Ipasuianu BHYTPCHHCIO  TPYJlOBOIO  pacliopsilika, JOKHOCTHBIMU
HHCTPY RLIAMI HEArornieeknx paboTHUKOB U JIpyrHMHU HOpMATUBHBIMU akTamMu MKOY
«Heprnokypounckast COLLy,

[.3. B cBoeit paGore Komuceus nomxna obecneunBars cobII0IeHIE [IpaB Y4aCTHUKOB
00pa3oBATCIBLUBIX OTHOICHUIA.

2. Mopsinok cosnanus Komucenn

2.1.  Komucens no Y PEIYIMPOBAHNIO CLIOPOB MEILY YHACTHUKAMHU 00pa30BaTelbHbIX
OTHOMICHUH CO3Jlaercs B IEIAX YPEI'YMPOBAHHUs  PasHOINIACMA  MEXJly Y4acTHUKAMHU
00pa30BATCABHBIN OTHOINCHUIH 110 BOIpOCaM peaiusallni IpaBa Ha o0pa3oBaHUe, B ThOM
HHCIC B Cydasx BOSHUKHOBEHMSI KOH(IUKTOR MHTCPECOB 11¢1ar0rn4eckoro paboTHHKa,
HPHMCHCHHC JIOKQILHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB, 00KAIOBAHMUE PCUICHUH O NPUMEHEHUU K
OOYHAIOIUMCS JICIMIIHHAPHOIO  B3bICKAH ML, Komuceens 1o yperyinposanmio CIIOpOB
MCITY Yrlactnukamn - o0pasoBaTCILULIX  OTHOWICHUE  co3jacTes B OpraHu3aluy,
OCYHICCTB/IOMECH  00pazoBaATCILHYIO JICATCIbHOCTD. 13 paBHOIO 4uCiIa IHpeacTaBUTECH
COBCPIICHHOJICTHIX 00yHarOIIIXCS. POJIMTEICH(3aKOHHbBIX [Ipe/icTaBuTeei)
HECOBCPLICHHOJICTHHX  00y4YalolMXCes,  pabOTHUKOB Opranu3aluu,  OCYUIECTBISIONINX
00pa3OBATCIBLHYIO JIESTETLHOCTD,

2.2, Usbpanueivu B cocta Komuceun ot CTapmieknaccHukoB ( 9 - 1 1 xiace)




считаются кандидатуры, получившие большинство голосов на Совете обучающихся.
1.1. Избранными в состав Комиссии от работников организации считаются кандидатуры, получившие большинство голосов на общем собрании трудового коллектива (или на Педагогическом совете).
1.2. Избранными в состав Комиссии от родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся считаются кандидатуры, получившие большинство голосов на общем родительском собрании.
1.3. Утверждение членов Комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом по ОУ.
Комиссия из своего состава избирает председателя, заместителя председателя и секретаря.
1.4. Срок полномочий Комиссии составляет 2 года.
1.5. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется:
на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его состава; 
по требованию не 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме;
в случае отчисления из образовательного учреждения обучающегося, являющегося членом Комиссии;
  в случае отчисления из образовательного учреждения обучающегося, родителем (законным представителем) которого является член Комиссии;

в случае увольнения работника образовательного учреждения - члена Комиссии.

2.8. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав избирается новый представитель от соответствующей категории участников образовательного процесса.
3. Организация работы Комиссии

3.1. Комиссия собирается в случае возникновения конфликтной ситуации, если стороны самостоятельно не урегулировали разногласия, или обращения в комиссию одним из участников конфликтной ситуации (его представителем).

     3.2. Заявитель может обратиться в Комиссию в случае возникновения конфликтной    ситуации и нарушения его прав. Заявление подается в письменной форме или в форме электронного документа предложение, заявление или жалоба, а также устное обращение гражданина.  В соответствии с п.3 ч.6 ст.28 Закона об образовании, образовательная организация обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной организации.
3.3.Комиссия в соответствии с полученным заявлением, заслушав мнения обеих сторон, принимает решение об урегулировании конфликтной ситуации.

3.4. Конфликтная ситуация рассматривается в присутствии заявителя и ответчика. Неявка данных лиц на заседание Комиссии не является препятствием для рассмотрения обращения по существу. Комиссия имеет право вызывать на заседания свидетелей конфликта, приглашать специалистов, если они не являются членами комиссии, запрашивать дополнительную документацию, материалы для изучения вопроса.

3.5. Администрация МКОУ «Чернокурьинская СОШ» создает условия для работы Комиссии, предоставляет кабинет, необходимые материалы, средства связи и др.

3.6. Работа Комиссии оформляется протоколами, которые подписываются председателем комиссии (в случае его отсутствия заместителем председателя) и секретарем. Протокол хранится в образовательной организации в течение 3 лет.
3.7. Решение Комиссии принимаются простым большинством при наличии не менее 2/ 3 состава открытым голосованием.

3.8. В случае, если член Комиссии является одной из сторон в конфликтной ситуации, то он не принимает участие в работе Комиссии.

3.9. Рассмотрение заявления должно быть проведено в 10 срок со дня подачи заявления.
3.10. По требованию заявителя решение Комиссии может быть выдано ему в письменном виде.
3.11. В случае установления фактов нарушения прав участников образовательных отношений Комиссия принимает решение, направленное на восстановление нарушенных прав. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

3.12. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке.
4. Права и обязанности членов Комиссии

4.1. Члены Комиссии имеют право на получение необходимых консультаций различных специалистов и учреждений по вопросам, относящихся к компетенции Комиссии.

4.2. Члены Комиссии имеют право принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных отношений.

4.3. Члены имеют право рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон.

4.4. Члены Комиссии имеют право рекомендовать внесение изменений в локальные акты образовательной организации с целью расширения прав участников образовательного процесса и во избежание конфликтных ситуаций.

4.5. Члены Комиссии обязаны руководствоваться в своей деятельности положениями правовых нормативных актов федерального, краевого, муниципального, школьного уровней и обеспечивать соблюдение прав участников образовательных отношений.

4.6. Члены Комиссии должны осуществлять контроль за исполнением принятого решения.

4.7. Все члены Комиссии работают на общественных началах.

